ENTERPRISE

AWARDS

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie jest jednostkg samorzadu terytorialnego, $wiadczacq
ustugi (non profit) dla oséb bezrobotnych, pracodawcow i innych partneréow rynku pracy.
Pomagamy ludziom, ktorzy na wspétczesnym rynku pracy sg bezradni; ludziom, ktérzy
przez dtugie lata pozostajg bez pracy i bez szans na samodzielne jej znalezienie; ludziom,
ktérzy stracili wiare w siebie i nadzieje na lepsze jutro. Wspieramy powstawanie nowych
firm oraz pomagamy juz funkcjonujacym pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy.
Inicjujemy i realizujemy programy wspéffinansowane ze $rodkow krajowych i funduszy

europejskich (ponad 40 projektow w ostatnich 5 latach).

1. Analiza sytuacji (geneza projektu) i wyzwania

Projekt ,budowa domdw poprzez system szkolenn oséb bezrobotnych” zostat zainicjowany
w okresie, w ktérym rynek pracy w powiecie nyskim (podobnie jak w catej Europie)
»cierpiat” na deficyt wykwalifikowanej kadry pracownikéw budowlanych. Jednoczesnie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie mieliSmy zarejestrowanych ponad 2.000 oso6b
bezrobotnych bez zZadnych kwalifikacji zawodowych, ktérzy najczesciej byli takze
dtugotrwale bezrobotnymi. Ponadto poszczegdlne samorzady lokalne z powiatu nyskiego

miaty problem z brakiem $rodkéw finansowych na budowe doméw / mieszkan socjalnych.

Pomyst na zainicjowanie projektu zrodzit sie z analizy systemu szkolen realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy. Mimo realizacji szerokiej gamy kurséow budowlanych
trudno byto dostrzec namacalny efekt szkolenia. Czasami zdarzato sie, iz kursanci (np.: w
ramach kursu murarza) stawiali sciane, ktéra na zakonczenie szkolenia byta rozbierana.
Podjecie inicjatywy budowy w trakcie szkolenia prawdziwego domu wydawato sie
optymalnym pomystem na stworzenie efektywnych i odpowiedzialnych spotecznie
programow szkoleniowych. Ponadto przeprowadzone rozpoznanie wsrod pracodawcéw z
branzy budowlanej wskazywato, iz beda oni zainteresowani zatrudnieniem absolwentéw

takich ,konkretnych” kurséw w swoich firmach.

II. Twoércze rozwiazanie / strategia biznesowa / sposéb realizacji



Po rozmowach prowadzonych z lokalnymi wiadzami zainteresowanie uczestnictwem w
projekcie wyrazit Burmistrz Paczkowa. W ramach porozumienie Gmina Paczkdéw
przygotowata nieruchomos¢ pod wzgledem formalno prawnym, dokumentacje techniczng
oraz pozwolenie budowlane oraz zabezpieczyta cze$¢ materiatéw budowlanych. Ponadto
Gmina Paczkéw zobowigzata sie do doprowadzenia mediéw do domu oraz uzbrojenia go
w liczniki zuzycia wody i energii elektrycznej. Zapewnienie maszyn i urzadzen, kadry
nadzorujacej budowe, w tym kierownika budowy, $rodkéw ochrony osobistej,
wyktadowcoéw i instruktorow nalezato (w ramach organizacji kurséw) do Powiatowego
Urzedu Pracy. Szkolenia realizowane byty przez jednostke szkolgcg (Centrum Ksztatcenia

Praktycznego w Nysie).

Cykl szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie obejmowat szkolenie

176 o0sbb z nastepujacych zakreséw:

e murarz-zbrojarz - betoniarz,

e murarz-tynkarz,

e murarz-malarz,

e murarz-ciesla, murarz-dekarz,

e elektromonter instalacji elektrycznych,
e monter instalacji c.o.,

e elektryk z uprawnieniami E do 1 kV,

e szkolenie z zakresu wykanczania wnetrz

Efektem zakonczenia cyklu szkoleniowego byto oddanie do uzytku w listopadzie 2008r.
dwupietrowego bloku z 12 mieszkaniami. Mieszkania zostaty przekazane rodzinom
oczekujacym na przyznanie lokalu socjalnego (gtéwnie samotnym matkom). Niespetna
120 ztotych (< 30 euro) za metr kwadratowy powierzchni uzytkowej — tyle wynidst koszt
budowy budynku mieszkalnego przeznaczonego dla 12 rodzin, ktére od lat oczekiwaty na

wiasne lokum.

a) Oryginalnosé i wykonalnosé

Projekt jest jedynym tego typu przedsiewzieciem w Polsce (prawdopodobnie
rowniez w Europie). Po raz pierwszy z powodzeniem dokonano potaczenia potrzeb
spotecznych (wzrost kwalifikacji oséb bezrobotnych) z potrzebami gospodarczymi

(deficyt mieszkan dla najubozszych).

b) Wplyw projektu na gospodarke w regionie



Projekt poprzez swojgq funkcje uzyteczng wywart bardzo duzy wptyw na lokalng
gospodarke - mieszkancy odczuli troske wtadz i instytucji samorzadowych w
realizowaniu najpilniejszych potrzeb spotecznych. Wskutek wzrostu poziomu
kwalifikacji zawodowych osdb bioracych udziat w projekcie rynek pracy odczut tak
pozadany wzrost wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Efekty projektu maja
trwaty i powtarzalny charakter - coraz wiecej instytucji samorzadowych jest
zainteresowanych realizowaniem projektu na wiasnym terenie. W perspektywie
dtugofalowej ten system moze byc¢ szerokim i realnym wsparciem w procesie
dostosowywania o0sob bezrobotnych do potrzeb rynku pracy przy jednoczesnym

wspieraniu prospotecznej polityki mieszkaniowej.

c) Poprawa stosunkéw miedzy zainteresowanymi w regionie

W projekcie uczestniczyli przede wszystkim bezrobotni mieszkancy z gminy
Paczkéw (wspdlnota mniej uprzywilejowana) i to gtédwnie oni odniesli korzysc
(wzrost kwalifikacji zawodowych) z uczestnictwa w projekcie. Projekt poprzez
zgodnos¢ z wszystkimi normami krajowymi i UE uwzgledniat i szanowat spoteczny

charakter przedsiewziecia.

d) Uniwersalnosé

Projekt oczywiscie (jak wskazujg obecne przyktady) jest mozliwy do rozszerzenia i
realizowania w regionie, kraju i w Europie. Projekt z uwagi na swojq budowe z
pewnoscig moze stanowi¢ (juz stanowi) inspiracje dla blizniaczych dziatan. Projekt
jest bardzo czesto promowany poprzez media oraz spotkania, konferencje i

szkolenia.

III. Wyniki/rezultaty

W zwigzku z powyzszym, zainicjowanie i realizacja projektu ,budowy domu poprzez
system szkolen oséb bezrobotnych” byto efektywnym, racjonalnym oraz celowym
dziataniem na rzecz doskonalenia umiejetnosci zawodowych i technicznych. Projekt
promowat rowniez odpowiedzialng dziatalnos¢ w zakresie spoteczenstwa oraz promowat
przedsiebiorczos¢ wsréd grup o trudniejszej sytuacji (osoby bezrobotne) - czes¢ osoéb
biorgcych udziat w projekcie uruchomita lub planuje uruchomi¢ witasng firme). W ten
sposOob powstal oryginalny i nowatorski w skali calego kraju projekt dzieki
ktoremu wiekszos¢ os6b bioracych w nim udzial znalazto prace, a 12 rodzin

otrzymato mieszkanie w domu wybudowanym przez osoby bezrobotne.



IV. Zaangazowanie podmiotéw zainteresowanych

Powiatowy Urzad Pracy - pomystodawca, inicjator i realizator programu

Urzad Miasta Paczkéw - partner projektu, ktéry petnit role inwestora d.s. budowy

Centrum Ksztatcenia Praktycznego - jednostka szkolgca / nadzér i prowadzenie szkolen

0s0b bezrobotnych

V. Plany realizacji w przysztosci

Projekt bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie takze w przysztosci
(planowane jest uruchomienie kolejnych szkolen zawodowych, ktorych efektem bedzie
powstawanie nowych mieszkan i obiektéw uzytecznosci publicznej). Pomyst PUP w Nysie
(jako dobra praktyka) zdobywa coraz wiecej ,nasladowcéw” - wdrozenie projektu na
wlasnym terenie zapowiedziat min: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Starosta

towicza, Starosta Betchatowa i inni.

Notka.

Bezrobotni szkolac sie zbudowali prawdziwe mieszkania...

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie wymyslit jak jednoczesSnie obnizy¢ bezrobocie oraz
deficyt fachowcow i mieszkan socjalnych. W ramach kurséw budowlanych
niewykwalifikowani bezrobotni uczyli sie zawodu stawiajgc pod profesjonalnym nadzorem
prawdziwy dom, w ktérym zamieszkato 12 rodzin od lat oczekujacych na wfasne
mieszkanie. W projekcie uczestniczyto 176 oséb bezrobotnych, zrealizowano 17 kursow.
Zbudowano dom z 12 mieszkaniami o {gcznej powierzchni uzytkowej 528,30 m.kw.
Koszt budowy metra kwadratowego powierzchni uzytkowej wyniost 118,68 zt. (< 30

euro).



